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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: ESTRATEGIA EDUCACION Y
AUTOCONOCIMIENTO UNA MIRADA DESDE LA SALUD, LOS DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS. (LIDERES - VEEDORES - ) LINEA SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

CIUDAD Y FECHA: 10 de junio de | HORA DE INICIO: 8:00 am | HORA FIN: 8:30 am
2026

LUGAR: ALCALDIA MUNICIPAL AGUADAS CALDAS -

TEMAS: ACTIVIDAD 1: El profesional de psicologia realiza el proceso de blUsqueda e
identificacion de 10 personas preferiblemente lideres comunitarios y /o comunidad en
general, veedores en salud y otros, que puedan ser pertenecientes a entidades publicas o
privadas, o comunitarias. Posterior a esto cuando ya se tenga la lista de participantes se
debe realizar proceso de enganche a la poblacion por medio de llamada telefénica o reunién
de invitacion, es indispensable que los soportes estén organizados por persona de tal
manera que permita la evaluacion de la ejecucion de la actividad en el momento de la
supervisioén.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar busqueda e identificacion de las 10 personas a ser participantes o beneficiarias de
la estrategia: educacioén y autoconocimiento una mirada desde la salud, los derechos
sexuales y reproductivos. (Lideres - veedores -) de la linea salud sexual y reproductiva.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiz6 la presentacion del profesional de enfermeria y psicologia, encargados de la
ejecucion de la estrategia EDUCACION Y AUTOCONOCIMIENTO UNA MIRADA DESDE
LA SALUD, LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. (LIDERES -
VEEDORES), de la linea de SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, de los Planes de
Intervenciones Colectivas de la DTSC afio 2026, a la persona encargada o facilitadora de
busqueda de la poblacién de alcaldia municipal, de poblaciones vulnerables.

A continuacién se procedié a socializar las actividades a realizar en el marco de la
estrategia las cuales consta de las siguientes actividades:

1. ACTIVIDAD 1: El profesional de psicologia-realiza €l - proceso- de--busqueda e
identificacion de 10 personas preferiblemente lideres comunitarios y /o comunidad en
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general, veedores en salud y otros, que puedan ser pertenecientes a entidades
publicas o privadas, o comunitarias. Posterior a esto cuando ya se tenga la lista de
participantes se debe realizar proceso de enganche a la poblacién por medio de
llamada telefénica o reunion de invitacion, es indispensable que los soportes estén
organizados por persona de tal manera que permita la evaluacién de la ejecucién de
la actividad en el momento de la supervision.

2. ACTIVIDAD 2: El profesional de Psicologia realiza el taller "Empoderando Voces:
Taller de Estrategia y Reconocimiento en derechos sexuales y derechos
reproductivos”.

3. ACTIVIDAD 3: El profesional de Enfermeria realiza el taller "Liderazgo y Salud" Y
brindard educacién en salud sobre VIH - SIDA, Lineamientos PrEP y PEP, Sifilis,
Hepatitis B y uso del condén, tener en cuenta: (Definicion, como se transmite, como
se diagnostica, como se trata y como se previene), puntualizar en la importancia de la
pruebas rapidas.

4. ACTIVIDAD 4: El profesional en psicologia realizara el taller Abrazando la Diversidad:
Promoviendo la Aceptacién y el Respeto.

5. ACTIVIDAD 5: Se realiza el quinto taller que reciba por nombre “Senderos de
Cuidado: Rutas Integrales de Atencién en Salud En temas de derechos sexuales y
derechos reproductivos , a cargo del profesional en enfermeria.

La persona encargada al analizar los posibles grupos sugiere realizar proceso educativo
con el grupo de empleados de la empresa ERAN Empresa Regional de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del norte de Caldas S.A E.S.P., esta siendo una sociedad por
acciones de caracter publico, donde los accionistas y propletarlos son las administraciones
municipales de la regién norte de Caldas, siendo el Municipio de Aguadas el socio
mayoritario y entidad territorial principal que lidera la gestion de la empresa.

Otro de los motivos refiere actualmente no se encuentra un grupo conformado
permanentemente o que se asegure la continuidad de la asistencia de los mismos para el
adecuado desarrollo de la misma.

Se agradecié al finalizar la reunién a la persona facilitadora, el tiempo, espacio y la
oportunidad de la concertacién y programacion de la estrategia a ejecutar.

CONCLUSIONES

a. se realiz¢ la articulacion respectiva para la busqueda de poblacién a.ser beneficiaria de la
estrategia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

NINGUNA NO APLICA NO APLICA
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ASISTENTES

NOMBRE

CARGO/DEPENDENCIA
/IENTIDAD

FIRMA

CARLOS ANDRES VALENCIA
GARCES

ENFERMERO
REG21252

a4

/i

YURY MARCELA GAVIRIA
GUZMAN

PSICOLOGA
REG306348

LINA MARIA HENAO GALLEGO

PROFESIONAL
EMPRESA ERAN (SST)
1055836096

(Se adjunta registro de asistencia de participantes)

Siendo las 8:30 am, se da por terminada la reunién
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